
 

Dun-sur-Auron.  

Easy Recrutement au service 
des entreprises 
Emploi. À 35 ans, Gaëlle Le Rallier vient d'ouvrir, 21 Grande-
Rue, un cabinet de recrutement, qu'elle a baptisé Easy 
Recrutement. 
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Gaëlle Le Rallier est née à Saint-Doulchard, mais elle est originaire de Saint-Eloi-

de-Gy. Après quatre ans au collège Louis-Armand de Saint-Doulchard, Gaëlle 

passe un bac sciences économiques et sociales au lycée Marguerite -de-Navarre 

de Bourges, puis entre à l'IUT berruyer pour un DUT de gestion des entreprises et 

administrations (GEA) option ressources humaines (RH), qu'elle complète par un 

Master 2 à l'Institut d'administration des entreprises (IAE) de Tours. 

 

« J'ai toujours eu envie de travailler dans le domaine des ressources humaines », 
précise Gaëlle qui, dans le cadre de sa formation, a effectué des stages chez 
Artus intérim à Saint-Florent, au sein d'une agence du Crédit agricole de Bourges 
ou encore au centre hospitalier berruyer Jacques-Cœur pendant une année. La 
jeune diplômée est alors embauchée au service recrutement de l'enseigne Pât à 



Pain, dont le siège se trouve à Saint-Germain du Puy. Elle y restera douze ans 
jusqu'en mars 2022. « Je m'occupais du recrutement dans toute la France, partout 
où il y avait des magasins, détaille Gaëlle, notamment lors de l'ouverture de 
nouveaux points de vente avec des déplacements à la clef. Je m'occupais de 
diffuser les offres d'emploi, j'établissais une présélection par téléphone, puis 
j'organisais les entretiens sur place. Parmi les 800 salariés du groupe, le turn -over 
est assez important, beaucoup travaillant à temps partiel. Souvent, on recrute des 
personnes sans formation, celle-ci se faisait en interne. Il y a un point sur lequel 
j'étais attentive, c'est le mélange des générations et des expériences.  » 

Ayant envie de passer à autre chose et après une étude de marché, la RH de Pât 
à Pain a décidé de quitter l'entreprise pour se mettre à son compte et ouvrir, le 
30 mai, son propre cabinet de recrutement. Gaëlle cible en particulier les petites 
entreprises et les commerçants, notamment à Dun-sur-Auron et ses environs et 
même au-delà en proposant de les aider dans leur recrutement. En s'appuyant 
sur son expérience professionnelle, Gaëlle est à même de s'occuper de tout le 
processus de recrutement comme elle le faisait auparavant, le client gardant la 
décision finale.  

« On cherche trop souvent le candidat idéal, mais il est difficile de mettre en 
adéquation les attentes de l'employeur et celles du candidat, explique la 
recruteuse, qui bénéficie d'un contrat d'appui au projet d'entreprise, suivi par la 
couveuse d'entreprise Solen Angels. Le marché du travail est très instable. 
Parfois, les chefs d'entreprise ignorent qu'ils peuvent bénéficier d'aides à la 
formation, souvent plus adaptées à ce qu'ils recherchent. Je peux constituer des 
dossiers d'aides à l'emploi et à la formation pour optimiser le coût du recrutement. 
C'est une opportunité qu'il ne faut pas négliger. Quel que soit le type d'emploi — 
CDI, CDD, alternant, stagiaire école, saisonniers —, la recherche doit répondre au 
plus près aux besoins de l'entreprise. J'ai déjà des missions qui me sont confiées 
comme le recrutement d'un mécanicien pour un garage dunois.  » 

Par ailleurs, Gaëlle devrait bientôt proposer aux demandeurs d'emploi des 
ateliers afin de les aider dans leurs recherches, avec notamment la rédaction de 
leur CV. Mariée à Sébastien Renault, qui tient la boutique Tout Dun Coup au 
11 Grande-Rue, la Dunoise a deux filles, une de 20 mois et une autre de 5 ans et 
demi, et partage ses loisirs entre ses enfants, la lecture et les balades en famille.  

Contact : Tél. 07 52 05 11 47.  


