
 

 

Accueil - Société - Jeune 

 Saint-Amand-Montrond. Job 
dating pour les jeunes : dix 
minutes pour séduire 
Jeune. Trente jeunes de 16 à 25 ans ont participé à un job 
dating organisé par la Mission locale Cher Sud au Foyer de 
jeunes travailleurs. 
Publié le 14/02/2023 à 18h57 

Sept organismes étaient représentés dont des agences d'intérim, une agence de recrutement 

et des associations offrant des emplois. 

Les employeurs étaient en recherche active de jeunes recrues, jeudi 9 février, 
dans la salle de restauration du Foyer de jeunes travailleurs de Saint-Amand qui 
accueillait un job dating organisé par la Mission locale Cher Sud. Sur place, 30 
jeunes âgés de 16 à 25 ans se préparaient à rencontrer des acteurs locaux de 
l'emploi.  

« L'objectif de cet évènement est que les jeunes boostent leur candidature et 
puissent s'entraîner à se présenter le mieux possible dans un laps de temps très 
court, l'idée étant que les entreprises aient envie de les recontacter pour un second 
rendez-vous », expose Adrien Fontaine, directeur adjoint de la Mission locale, en 
rappelant qu'un job dating spécialisé dans l'alternance avait déjà eu lieu l'an 
dernier à Saint-Amand, salle de bal.  

https://www.echoduberry.fr/
https://www.echoduberry.fr/rubrique/societe/
https://www.echoduberry.fr/rubrique/societe/jeune/


Préparés pour la rencontre 

Certains jeunes étaient présents dans le cadre de leur Contrat d'engagement 
jeune (CEJ), d'autres s'étaient inscrits sur la base du volontariat. Quelques jours 
avant le rendez-vous, en plus d'une information collective sur le rôle d'une 
agence intérim, ils s'étaient entraînés à se présenter à l'oral en se chronométrant 
et avaient procédé à des simulations. Cela pour les mettre à l'aise avant le job 
dating au cours duquel ils allaient devoir susciter l'intérêt de recruteurs 
potentiels en moins de dix minutes. 

Côté employeurs, les agences d'intérim et de recrutement ainsi que les 
associations en quête de nouvelles recrues étaient unanimes : « Cette formule 
nous permet à la fois de nous faire connaître et d'aller à la rencontre des jeunes », 
estiment Carine Fouquet et Orégane Bougaret à la table d'Adef et Adef +, où l'on 
embauche respectivement dans les secteurs de l'entretien et du service à la 
personne et du BTP. Mêmes motivations chez Artus, qui recherche des 
intérimaires « dans les secteurs de l'industrie et du BTP, ainsi que des 
chauffeurs et des assistants administratifs », expliquent Alexia Guérin et 
Stéphanie Huquet.  

Angel Boulois, de l'agence généraliste Crit, était présente pour « trouver les 
meilleurs candidats dans tous les domaines, principalement le BTP, le transport et 
la logistique ». Audrey Bouissou, représentant l'agence Adecco, était 
clairement « là pour dénicher des pépites et faire de belles rencontres. C'est 
toujours intéressant de sortir du contexte de l'agence, les candidats sont plus à 
l'aise ». 

 

« Voir les candidats en vrai ! » 

Sophie Palmenty, de chez Aser, association d'inclusion professionnelle basée 
depuis trente ans à Saint-Amand et recrutant notamment dans les domaines de 
l'entretien et des espaces verts, confirme : « Le job dating est aussi une façon 
d'aider les jeunes à trouver un emploi en allant vers eux ». « Il permet d'établir un 
contact privilégié avec les candidats et de les voir en vrai  ! », s'enthousiasme 
Gaëlle Le Rallier du cabinet dunois Easy Recrutement, qui travaille régulièrement 
avec la Mission locale.  

Parmi les candidats : Nicolas, 18 ans, domicilié à Bruère-Allichamps, était venu 
trouver du travail dans la maintenance. Chloé, 18 ans elle aussi, s'était bien 
préparée lors des simulations. Avant de rencontrer les employeurs, la Saint-
Amandoise gardait bien en tête les conseils qu'on lui avait donnés : « être plus 
souriante, avoir une meilleure élocution et faire plus d'efforts sur la présentation  ». 

Même son de cloche chez les jeunes que chez les recruteurs : la formule du job 
dating séduit ! 


